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4.Scopul procedurii:
Selectarea obiectiva, transparenta si nediscriminatorie a persoanelor pentru constituirea grupului

tinta din cadrul Proiectului ERASMUS+, "FORMARE PROFESIONAILA A ELE VILOR PENTRU
PIATA EUROPEANA A SERVICIILOR ACTUALA ST VIITOARE, Contract de Sinantare nr. 2026-
1-RO01-KA121-VET-000413191. Vor fi selectati elevii care vor participa activ la programul de

mobilitate pentru formare profesionals, astfel:

- Flux 1, Jtalia, 14 elevi liceu, clasa a XT a- calificarea tehnician in turism ( 7 elevi) si tehnician in
gastronomie (7elevi), insofiti de 2 profesori, in perioada 07.02.2027 — 20.02.2027 si 1 profesor
VET - job shadowing

- Flux 2, Spania, 14 elevi liceu,clasa a Xl-a - specializdrile tehnician in activitati de comert {4
elevi) , tehnician in achizitii si contractiri (4 elevi) si coafor stilist (6 elevi), insotiti de 2
profesori in perioada 07.03.2027-21.03. 2027 $i 2 profesori VET — job shadowing

Perioadele precizate sunt perioade de activitate. La acestea se vor adiuga zilele de cilitorie.

5.Domeniul de aplicare;

Proiect finantat prin Programul ERASMUS+

Domeniul — Formare profesionali (VET)

Numarul de identificare al contractului: . 2026-1 -RO01-KA121-VET-000413191

Beneficiar: LICEUL TEHNOLOGIC DE SERVICII “SFANTUL APOSTOL ANDREP’,
MUNICIPIUL PLOIESTI

6.Documente de referinti:

- Legea invatimantulu preuniversitar nr. 198 /5.07.2023, actualizati cu modificirile si completirile
ulterioare;

- Ghidul Programului Erasmus + pentru Acreditare VET, 2024

- Apel national pentru acreditare domeniile educatie scolars, educatia adultilor si VET, 2024

- Ghidul programului Erasmus+ 2024

- Regulamentul (UE)2018/1725 al Parlamentuluj European si al Consiliului din 23 octombrie 2018
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu character personal de cétre
instituiile,organele ,oficiile si agentiile Uniunii si privind libera circulsfie a acestor date si de abrogare a

- Regulamentului { CE) nr.45/2001 $i a Deciziei nr.1247/2002/CE.
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- Directiva (UE)2017/1371 a Parlamentuluj European si a Consiliului din 5 iulje 2017 privind

combaterea fraudelor indreptate impotriva intereselor financiare ale Uniunij prin mijloace de drept penal
(JOL198, 28.7.2017,p.29)

- Regulamentul ( CE,Euratom)nr.2988/95 al Consiliului din 18 decembrie 1995 privind protectia
intereselor financiare ale Comunititilor Europene (JOL 312,23.12.1995,p1)

-Regulamentul ( UE) 2021/817 al Parlamentului European si al Consiliului din 20 mai 2012 de instituire
a Erasmus+: Programul Unijunii pentru educas’ie ;I formare,tineret ;I sport ;I de abrogare a
Regulamentului (UE) nr.1288/2013

-Decizia (UE,Euratom)2015/444 a Comisiei din 13 martie 2015 privind normele de securitate pentru

protectia informatiilor UE clasificate

7.Descrierea procedurii:
7.1.Generalititi
Concursul de selectie se organizeaza in conformitate cu prevederile aplicatiei de proiect
aprobate, precum si pentry indeplinirea sarcinilor prevdzute In Contractul de finantare nr. 2026-1-RO01-
KA121-VET-000413191 incheiat intre AGENTIA NATIONALA PENTRU PROGRAME
COMUNITARE iN DOMENIUL EDUCATIEI ST FORMARII PROFESIONALE (ANPCDEFP)
si LICEUL TEHNOLOGIC DE SERVICH “SFANTUL APOSTOL ANDRETI”, MUNICIPIUL
PLOIESTI (LTSAA), in calitate de beneficiar $i organizatic de trimitere, (inclusiv Anexa 1, cu privire
la descrierea proiectului si Anexa II- Reguli financiare i contractuale).
Prin respectarea procedurii de selectie, VOR FI SELECTA f§H
- 14 elevi licew, clasa a XI a, calificarea tehnician in turism ( 7 elevi) si tehnician in gastronomie
(7elevi)
- 14 elevi liceu,clasa a X[-a - specializarile tehnician in activitati de comert (4 elevi) , tehnician in
achizitii si contractiri (4 elevi) si coafor stilist (6 elevi),

cite 3 elevi /flux cu statut de rezerva in ordinea descrescitoare a punctajului obfinut. in caz de

baraj, departajarea se va face dupa nota obtinuti la proba practica, considerata complexa .
- 3 profesori vet - job shadowing

7.2.0rganizarea gi desfisurarea procesului de selectie a grupului tinta

7.2.1.Comisia de selectie

Seleclia este realizati de o comisie numiti prin decizia reprezentantului legal al institugiei
beneficiare(conform cerintelor ANPCDEF P).
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Comisia de selectie:

Comisia i a elevilor care participi la Proiectul ERASMUS+ 2026-1-RO01-KA121.VET-
00413191. Comisia de selectie — va fi constituitd prin decizia directorului din cite doud cadre didactice

de specialitate pentru fiecare probi.

te— va fi constituitd prin decizia directorului din cite doui cadre didactice de

specialitate, altele decit cele din comisia de selectie.

Responsabili pregitire profesionald — céite un cadru didactic de specialitate pentru fiecare
calificare profesionali,

.....

- sustinerea unei probe practice,
- evaluarea portofoliului (scrisoare de intentie si CV europass)
- test pentru limba englezd.

In cazul in care doi sau mai mulfi elevi obtin acelasi punctaj, departajarea se vq face in functie de
punctajul obfinut la proba practicd si de media generaliy obtinutd in anul anterior.

7.2.2.Atributiile comisiei de selectie si contestatie

Principalele atributii ale comisie do selectie sunt:

* afigarea bibliografiei pentru proba practica,
elaborarea subiectelor $i a instrumentelor de evaluare
evaluarea participantilor;
intocmirea procesului verbal de selectie;
centralizarea i afisarea rezultatelor evaludrii;
rezolvarea eventualelor contestafii;
publicarea listei rezultatelor finale;
intocmirea raportuluj activitdfii de selectie.

Persoanele implicate in evaluarea solicitirilor de selectie vor respecta urmditoarele reguli.

* Is vor exercita atributiile cu onestitate, corectitudine, bund-credingi si responsabilitate;
vor depune o declaratie pe proprie raspundere privind evitarea conflictului de interese,
vor evalua in baza criteriilor stabilite; si vor formula aprecieri cu impartialitate;
vor fi obiective n evaluare;
vor pastra confidentialitatea pe toatd durata evaluirii;
vor asigura transparenta deciziilor privind selectia;
vor respecta procedurile si termenele stabilite,

7.2.3. Criterii de selectie ale candidatilor:
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sd fic elev in clasa si specializarea pentru care se realizezi selectia,
s& depund un dosar de candidaturi complet

sd respecte termenul de inscriere a candidatilor,

sa posede o adresd de email validi si cu un user decent,

YV VVYY

sd aibd rezuliate bune la invagaturd (media la modulul de practicd pentru anul scolar 2025-2026,
minim 8 )

media generald, in anul gcolar anterior:- minim: 8.

media 10 la purtare in anul gcolar trecut, fird abateri disciplinare.

sd aibd acordul pirintilor/sustinsitorilor legali de participare la mobilitate(inclusiv pentru
testare Covid, inaintea plecirii in mobilitate, dar si in timpul mobilititii, daci se va impune
Ia acel moment), precum si posibilitatea intocmirii procurii necesare iesirii din tari, pana
Ia momentul plecirii in mobilitate.

Inscrierea la_selectie, selectarea elevului si impogibilitatea participiirii la_mobilitate din lipsa

procurii, sau din meotive personale ale acestuia, va atrage dupi sine suportarea cheltuielilor
efectuate de Beneficiar ( scoald) pentru participantul respectiv.

- scrisoare de motivatie de participare la mobilitate

- probd practica, in domeniul de calificare (conform SPP $i curriculum specific modulului de instruire
practicd, din anul anterior si anul curent,parcurs pana la momentul selectiei, inclusiv ore de LT din anul
gcolar curent),

-test pentru limba englezi (nivel european minim A2).

v

Y V VY

NOTA:
1. nu se pot lua in cacul, pentru selectie, notele obtinute la examenul diferente, pentru elevii care au

venit prin transfer, intrucit modulul de practici este CDL.,
2. NU POT PARTICIPA LA SELECTIE. $I IMPLICIT LA MOBILITATE, ELEVII CARE
SUNT INSCRISI iN ALTE PROIECTE CU FINANTARE EUROPEANA, cu acelasi scop.

3. Evaluatorii vor afiga bibliografia specifici.

% scrisoare de motivajie, in care si se precizeze si adresa de email

 CV format Europass

% copie dupi actul de identitate

** recomandarea profesorului diriginte, care va contine: media generald a anului anterior (criteriu
de eligibilitate minim 8),media la purtare in anul scolar anterior (criteriu de eligibilitate),media
la modulul Stagii de practica, pentru anul scolar anterior, (minim 8, criteriu de

eligibilitate),conform Anexa 2, (clevi).
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* acordul périntilor/sustindtorilor legali de participare la mobilitate (inclusiv pentru testare Covid,
inaintea plecarii in mobilitate, dar si in timpul mobilitatii, daci tara gazdd/conditiile de zbor, o
impun) si posibilitatea intocmirii procurii necesare iegirii din tard, pAnd la momentul plecarii in

mobilitate.

Documentele vor fi realizate intr-un singur exemplar si vor fi prezentate in ordinea prezentati
mai sus, intr-un dosar. Orice informatie eronati va duce la eliminarea automati a candidatului.

Dosarele se vor depune la secretariatul scolii, pentru a primi numir de inregistrare,

7.2.3. Etapele selectiei — Elevi- FLUX 1-ITALIA

— Publicarea anuntului de selectie: data 07.10.2026

~ Inscrierea candidatilor: 08-13.10.2026 pani la orele 15.00

— Verificarea eligibilitatii candidatilor si evaluarea documentelor depuse: 14.10-15.10.2026

— Desfagurarea concursului de selectie (proba practica si test pentru limba englezi) 16.10-20.10.2026
— Afisarea rezultatelor: 21.10.2026 pani in orele 13.00.

— Depunerea eventualelor contestatii: 21.10.2026 pani la orele 15.00

- Solutionarea contestatiilor: 22.10.2026

— Afisarea listei finale a candidatilor selectati si respingi: 23.10.2026, pan3 in orele 14.00.

Notii: fn cazul in care, din motive obiective, nu s-au putut selecta si rezerve pentru fiecare
mobilitate, daci situatia o va impune, se va organiza o selectie suplimentari pentru completarea
numarului de elevi necesar mobilititii. Aceasta sclectie suplimentari se va organiza cu
instiintarea ANPCDEFP.

7.2.6. Criteriile specifice de selectie si indicatori de evaluare:

i b
L.Competente profesionale de specialitate Proba practici( cf curriculum IP) 100 1
I1. Competente lingvistice Test 100 ]
II1.Portofoliu 100
1. Motivatie pentru participarea la un proiect de(|- Evaluarea scrisorii de intentie 50
mobilitate pentru invitare
2. CV europass - Evaluare CV (cu anexe doveditoare:
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Nota finala se va obtine ca medie aritmetica simpla a celor 3 criterii de evaluare.

Comisia de contestatie va fi constituitsi prin decizia directorului din douidi cadre didactice, altele

decit cele din comisia de selectie.

7.2.9. Atributiile comisiei de selectie si contestatie —similare celor pentru elevi,
7.3. Criterii de selectie ale candidatilor:
7.3.1. Criterii de elgibilitate:
* sid fie profesor de specialitate/maistru instructor (VET) la Liceul Tehnologic Sf. Apostol
Andrei”, Municipjul Ploiesti, in anul scolar 2026-2027,
® saisi exprime in scris disponibilitatea participarii la mobilitate §i acordul de a efectua diverse
teste, tnaintea plecirii in mobilitate $i/sau in timpul mobilitafii, dacd situatia o va cere,(conform
Anexei specifice),
® s aibi In incadrare ore Ia modulul *Stagii de practicd”, in anul scolar curent,
* 58 NU fi participat Ia o mobilitate de formare Job shadowing, prin Acreditare E+ in anul scolar
anterior sau in anul curent,
* Cunoasterea limbii engleze (proba speaking), evaluata cy ADMIS/ RESPINS
* safisi asume toate obligatiile ce rezultd din participarea Ia mobilitate (participarea la activitati,

intocmirea raportului individual, in timpul alocat — dupi mobilitate, participarea la realizarea de
rezultate intelectuale-”Exemple de bune practici”, participarea la promovarea $i diseminarea

1imp de 3 ani. Dosarele depuse de citre alte persoane, vor fi declarate neeligibile. Toate
aranjamentele privind ciilatoria, €azarea, masa, obfinerea asigurarii private de cilitorie,
Precum si identificarea partenerului vor fi organizate de citre Beneficiar ( Liceul
Tehnologic »Sf, Apostol Andrei”, Ploiesti) i vor fi identice pentru toti participantii,

7.3.2.Criterii de selectie:

- $d aibe minim gradul didactic 11,

- eXperienfa/capacitatea de a elaborg CDL /caiete de practicd/proceduri, alte documente/materiale
didactice, dovedits pe bazi de documente,

- incheierea de Conventii de practics in any] scolar curent,

= cunostinte de limbs engleza,

- Persoand cu disponibilitate de lucry in echipi si afara orelor de scoala,

- fdrd abateri de la eticg profesionali
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7.3.3. Confinutul dosarului de candidaturd:

- scrisoare de motivatie,

- CV format Europass,
- portofoliul personal (dovezi peniru: realizarea de materiale didactice, capacitatea de a

implementa si disemina materiale didactice, Conventie de practica).

- copie carte de identitate,
- acordul participarii la mobilitate {cu toate obligatiile ce rezulti din acecasta)

Documentele vor fi realizate s1 trimise/depuse in termenele stabilite,

Orice informatie eronatd va duce g eliminarea automatd a candidatulyi

7.3.4. Etapele selectiei -Profesori

— Publicarea anuntylui de selectie: data 07.10.2026

— Inscrierea candidatilor: 08-13.10,2026 pand la orele 15.00

— Verificarea eligibilitatii candidatilor si evaluarea documentelor depuse: 14.10-15.10.2026

— Desfisurarea concursului de selectie (evaluarea portofoliului si interviu pentru limba englezi) 16.10-

20.10.2026
— Afigarea rezultatelor; 21.10.2026 pani in orele 13.00
— Depunerea eventualelor contestatii (portofoliu) : 21.10.202¢ pénd la orele 15.00

- Solufionarea contestatiilor: 22.10.2026
— Afigarea listei finale a candidatilor selectati si respingi: 23,10.2026, pénd in orele 14.00

7.3.5. Criteriile specifice de selectie 5L indicatori de evaluare a Pportofoliului:

CRITERIUL, | INDICATORI DE EVALUARE | PFUNCTAS
1.Motivatie participare la Evaluarea scrisorii de intentie 20
proiect

2. Experienta in realizarca | _ adeverinta/copie de pe coperta,etc (manuale/auxiliare | 45 (10+10+

de .ma_lf:eriala? dida‘fﬁce in aprobate MEN - 10 p nivel national/ § P nivel judetean | 10+7+8)
ultimii 5 ani (curriculum,
materiale didactice,
documente ECVET,
incheiere acorduri
/parteneriate educationale. | (maxim 10p)

anit 2025-2026/2026-2027. | subiecte propuse la nivel judetean/local, auxiliare, alte
' documente cu ISBN/ISSN, CDL, regulamente 10 p,
(min 2 pt punctaj max) - (maxim 10p)

- documente ECVET /convenfie de practicy - 7 p
(minim o conventie/an pentru _punctaj maxim) -

(maxim 10p)
- curriculum national/ SPP/ proceduri la nivel national
~10 p/nivel local 5p (indiferent de anul participarii) -
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(maxim 7p)

- membru in organizare/evaluare de specialitate sau

olimpiade la nivel national /judetean /local si /sau

membiu in comisii CEAC/ PAS/ BURSE/

CURICULUM/ ROF /CA — 8/7/5 p (maxim 8p)

4 Experienta in - la nivel national /internationai-10 p 10
implementarea/diseminarea | - 1a nivel Judetean/local -8 p

materialelor didactice (maxim 10p)

5.Activitate Dovezi/ Declaratic pe proprie raspundere 15
manageriali/scriere

aplicatie proiect
Prima participare Ia Job | Declaratie pe proprie rispundere (in acord cu lista | 10
shadowing Erasmus participantilor furnizati de responsabilul de proiect).

TOTAL 100

Valoarea minimi a punctajului, necesar pentru participarea la mobilitate, 50 p.

7.3.6. Cerinte pentru participanti (in timpul i dupii finalizarea proiectului):

a. respectarea programului de pregatire de specialitate, lingvistica, pedagogica si culturald, care se va
desfisura anterior perioadei de mobilitate, dar si in timpul acesteia;
b. respectarea programului de lucru, cerintelor partenerului privind organizarea mobilitatilor ( privind
cazarea, masa, programul de lucru), precum si a solicitirilor echipei de gestiune a proiectului;
¢. elaborarea raportului individual in termen de 2 sdptiméni de la revenirea din mobilitate.

d. rezolvarea testului final la limba engleza, pe platforma EU Academy, in termenul precizat de
platforma, prin email (pentru elevi).

¢. implicarea activd in activititile de diseminare si valorizarea experientei dobandite in cadrul
proiectului.

Nerespectarea atributiilor din proiect si a cerintelor echipei de implementare pot conduce la eliminarea
din grupul tintd sau imputarea cheltuielilor cu mobilitatea, daci este cazul.

7.4.Documente §i inregistrari

Toate documentele elaborate de Comisia de Selectie a participantilor la mobilitdti in cadrul Programului
Erasmus +, nr. 2026-1-RO01-KA121-VET-000413191: testele aplicate, lista candidatilor admisi,
anexele prevdzute la prezenta instructiune, se arhiveazi la sediul Liceului Tehnologic de Servicii
»Sfantul Apostol Andrei” Ploiesti in vederea gestionarii/ arhivérii, conform prevederilor legale.

7.5.Valorificarea rezultatelor activitditii
Cunoasterea modului de derulare a pasilor privind Selectia participantilor la Programul Erasmus +,

nr. 2026-1-RO01-KA121-VET-000413191
8. Responsabilitiiti

8.1. Directorul scolii:
- Avizeazii Procedura de Selectic a participantilor la Programul Erasmus +, Contract de finantare nr.

nr. 2026-1-R0O01-KA121-VET-000413191
- Conduce sedinta Consiliul de administratie in care se supune spre aprobare Procedura.

10
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- Informeazi cadrele didactice, prin afigare, transmitere electronici $i in sedinta consilinlui profesoral,

asupra cadrului legal;
- Asigura respectarea termenelor stabilite;
- Asigurd organizarea si desfisurarea corecti in unitate a activititilor de aplicare a prevederilor prezentei

proceduri;
- Conduce sedinta CA al unititii in care se analizeazi procedura;

8.2, Comisia de selectie si contestatie

afisarea bibliografiei pentru proba practics,
elaborarea subiectelor si a instrumentelor de evaluare
evaluarea participantilor;

intocmirea procesului verbal de selectie;
centralizarea §i afigarea rezultatelor evaludrii;
rezolvarea eventualelor contestatii;

publicarea listei rezultatelor finale:

intocmirea raportului activitatii de selectie.

8.3. Secretariatul scolii este responsabil de pastrare a inregistrarilor realizate prin aplicarea

procedurii.
8.4.Elevii care se inscriu au responsabilitatea de a prezenta documentele solicitate de unitatea de

invitimant.
8.4, Consiliul de administratie al unitiii de invifdmint

- Aprobé Procedura de Selectie a participantilor la Programul Erasmus +, Contract de finantare. nr,
2026-1-RO01-KA121-VET-000413191

Profesorii insotitori sunt numifi de ciitre echipa de management, prin decizia directorului
unititii de inviitimant, din randul cadrelor didactice titulare (minimum gradul didactic I1
sau inscris la gradul didactic II). Numirea se va face tinind cont activitatea desfisurati in
unitatea de invitimaint ( membru/responsabil comisii scolare, membru in echipa de
management, promovarea imaginii unitiitii de invi¢imaint, alte activitiiti relevante).
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ANEXE

Anexa 1 Formular FO1-P0-92.09

RECOMANDARE

Subsemnata/ul , .........ccoooomieieieeeeee e , In calitate de profesor diriginte al clasei a
..................... » de la LICEUL TEHNOLOGIC DE SERVICH “SFANTUL APOSTOL ANDREY”,
MUNICIPIUL PLOIESTI, recomand participarea elevuluifei ... la acest

stagiu de formare profesionali din cadrul Programului Erasmus +, Contract de finantare nr. 2026-1-RO01-

KA121-VET-000413191

Criterii de eligibilitate

Medie generala Medie modul practica Noti purtare Alte abateri

2025-2026 (min 8) 2025-2026 (min 8) 2025-2026 ( 10) Da/nu

Alte mentiuni ( dacd e cazul)..........ooooeoveooreroo

Prof. diriginte,
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Anexa 2 Formular F(62-P(-92.09

ACORDUL

Parintilor/al reprezentantilor legali pentru participarea la Programul Erasmus +, Contract de
finantare nr. 2026-1-R001-KA121-VET-000413191

(numele périntelui/périntilor/ reprezentantului legal) in calitate de périnte/parinti/reprezentant legal

POLTIVIE oo e (Se nominalizeazd nr. si data
documentului  prin care a fost numit reprezentantul  legal.) al/ai  minorului
........................................................................................... . (numele i prenumele
minorului), nascut la data de ....................... .. , elev in clasa a ................. la LICEUL
TEHNOLOGIC DE SERVICII “SFANTUL APOSTOL ANDREI”, MUNICIPIUL PLOIESTI , sunt/suntem de

acord cu urmétoarele:

) MiInorul ... (numele i prenumele
minorului) s participle la concursul de selectie in vederea includerii in grupul {intd pentru mobilitatea
din e , anul scolar 2026-2027, intrucit nu este inscris la un alt proiect cu

finantare europeand, in acest an scolar,

b) Suntem de accord cu testarea inaintea plecirii in mobilitate i in timpul mobilitatii ( daca legislatia
din tard/conditiile de zbor/tara partenerd o impune), cu prelucrarea datelor cu caracter personal ale
minorului, necesare documentatiei ce trebuie intocmite in vederea implementarii proiectului, precum si
cu aparitia lui in fotografiile i filmele de promovare,

¢) luam la cunostingi §i suntem de accord s intocmim procura necesard iesirii din tard a minorului
(insofit de un professor) cu dous sdptamdni naintea plecarii in mobilitate §i sd obtinem, pentru acesta,
cardul international de sanatate, acordat in mod gratuit de citre Casa Judeteani de Sanatate, Prahova.

Inscrierea la selectie, selectarea elevului i_imposibilitatea

procurii sau motive personale care nu reprezinti *forti majori”, va atrage dupi sine suportarea
cheltuielilor efectuate de Beneficiar { scoald) pentru participantul respectiv.

in caz de urgentd, pot/putem fi gasit/gasiti, 24 de ore din 24, la urmitoarele numere de telefon:

...................................
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.....................................

Anexa 3 Formular F03-P0-92.09

ADEVERINTA

Se adevereste prin prezenta ci domnul/doamna PrOfesOr.. ...t .
diriginte la clasa a .....ocoocomvovvii » din cadrul LICEUL TEHNOLOGIC DE SERVICII

“SFANTUL APOSTOL ANDREI”, MUNICIPIUL PLOIESTI, 2 colaborat in activitatea de selectie
a elevilor pentru proiectul + 2026-1-RO01-KA121-VET-000413191, pentru completarea recomandirii

necesare inscrierii elevilor in concursul de selectie. S-a eliberat prezenta pentru a-i servi la dosarul

personal.

Director,
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