
 LICEUL TEHNOLOGIC DE 

SERVICII “SFÂNTUL APOSTOL 

ANDREI”, MUNICIPIUL PLOIEȘTI 

DISEMINAREA ACTIVITĂȚILOR REALIZATE ÎN 

CADRUL PROIECTULUI ERASMUS+ "Formarea 

profesională a elevilor pentru piața europeană a 

serviciilor actuală și viitoare"  

CONTRACT: 2023-1-RO01-KA122-VET-000145951 

Perioada de implementare: 01.06.2023 – 

30.11.2024  

 

Coordonator proiect, 

Prof. PANĂ Magdalena 



 

 

Proiectul "Formarea profesională a elevilor pentru piața europeană a serviciilor 

actuală și viitoare" 2023-1-RO01-KA122-VET-000145951  

desfășurat de către Liceul Tehnologic de Servicii "Sfântul Apostol Andrei", Municipiul 
Ploiești 

 

   A facilitat mobilitatea unui flux, alcătuit din 16 elevi de clasa a XI-a ai Liceul 
Tehnologic de Servicii "Sfântul Apostol Andrei", Municipiul Ploiești, la  Granada – 
SPANIA în perioada 14 ianuarie -04 februarie 2024 

 A facilitat mobilitatea unui flux, alcătuit din 14 elevi de clasa a XI-a ai Liceul Tehnologic 
de Servicii "Sfântul Apostol Andrei", Municipiul Ploiești, la PAPHOS – CIPRU în 

perioada 03 martie – 23 martie 2024 

 

 



 

 Prof. Pană Magdalena, director, coordonator, responsabil implementare a proiectului și 

comunicarea cu partenerii externi 

 Prof. Preda George Cosmin, director adjunct, responsabil monitorizare și diseminarea rezultatelor 

 Prof. Popa Laura Călina, director adjunct, responsabil cu pregătirea lingvistică și diseminarea 

rezultatelor 

 Prof. Bucur Otilia, profesor însoțitor mobilitate Spania și Cipru, responsabil diseminarea 

rezultatelor 

 Prof. Năstase Silvia, profesor însoțitor mobilitate Spania, responsabil diseminarea rezultatelor 

 Prof. Balalia Andreea, profesor însoțitor mobilitate Cipru, responsabil diseminarea rezultatelor 

 Prof. Petrescu Ștefania, responsabil selectie participanți și diseminarea rezultatelor 

 Ghită Carmen Silviana, contabil șef, responsabil gestionarea bugetară 

 Dumitrăchescu Steluța, secretar șef și co-responsabil financiar; 

 



 Prof. Pană Magdalena – coordonator proiect și responsabil grup țintă  

 Prof. Petrescu Ștefania - evaluator specializarea Comerț 

 Prof. Bucălău Andreea - evaluator specializarea Comerț. 

 Prof. Năstase Silvia - evaluator specializarea Coafor –stilist 

 Prof. Ilie Violeta - evaluator specializarea Coafor –stilist. 

 Prof. Vasile Mircea Nicolae - evaluator specializarea Turism 

 Prof. Bucur Otilia - evaluator specializarea Turism 

 Prof. Fânăreanu Beatrice - evaluator limba engleză 

 Prof. Bordei Oana - evaluatori limba engleză 

 Dumitrăchescu Steluța - secretar șef  



• TRANSPORT : de la organizația de trimitere până la 

organizația de primire 

• CAZARE, MASĂ, TRANSPORT INTERN: în țara de primire 

• ORGANIZARE STAGII în țara de primire 

• ASIGURARE- de sănătate, de răspundere civilă și pentru 

accident 

• CONTRACTUL CU PARTENERUL DE PRACTICĂ 

• ACTIVITĂȚI CULTURALE 



au în vedere: 

 Dezvoltarea competențelor profesionale pentru 30 elevi de la domeniile 

Comert, Turism și Estetică necesare intergrării pe piața europeană a muncii, 

actuală și viitoare prin stagii de practică în UE; 

 Dezvoltarea competențelor de comunicare în limba engleză și a 

competențelor cheie pentru cei 30 de participanți, prin parcurgerea 

cursurilor pe platforma EU Academy;  

 Dezvoltarea capacității de internaționalizare a școlii prin încheierea de 

parteneriate, memorandumuri cu companii din UE, promovarea incluziunii, 

diversității, toleranței și a participării democratice. 



În SPANIA, LA GRANADA partenerii noștri au fost: 

MOBILITY EUROPROJECTS GRANADA SL – organizație 

intermediară (MEP) 

Alimentación Garo S.L și Asociación Madre Coraje – organizație 

de primire pentru elevii de la Domeniul Comerț  

Insula Peluquerías (Añil Rodríguez Peluquerías, S.L) și Joaquín 

Peluqueros (Joaquín Serrano Albarral) – organizație de primire 

pentru elevii de la Domeniul Estetica și igiena corpului omenesc 



În CIPRU, LA PAPHOS partenerii noștri au fost: 

RIVENSCO CONSULTING LTD – organizatie intermediară 

St. George Hotel Enterprises – organizație de primire pentru 

elevii de la Domeniul Turism și alimentație (pentru realizarea stagiului 

de practică) 



ACTIVITĂȚILE DESFĂȘURATE – GRANADA, SPANIA 

 Alimentación Garo S.L – organizație de primire pentru elevii de la Domeniul 

Comerț  

 AsociaciónMadre Coraje – organizație de primire pentru elevii de la Domeniul 

Comerț  

 Insua Peluquerías (Añil Rodríguez Peluquerías, S.L organizație de primire 

pentru elevii de la Domeniul Estetica și igiena corpului omenesc 

 Joaquín Peluqueros (Joaquín Serrano Albarral) – organizație de primire pentru 

elevii de la Domeniul Estetica și igiena corpului omenesc 



Denumirea oficială:  Regatul Spaniei 

Capitala:  Madrid (3milioane locuitori) 

Limba oficială: spaniola  

Suprafața: 505.000 km² (inclusiv Insulele 
Canare) 

Locuitori:  45 milioane 

Religia:  catolicism 97% și islamism 

Moneda:  EURO 

Ziua națională: 12 octombrie (ziua hispanității) 

Spania a devenit monarhie în anul 1975 și 
monarhie constituțională în 1978  

Membră a Uniunii Europene din anul 1986 
 



 



 



 



ACTIVITĂȚILE DESFĂȘURATE – PAPHOS, CIPRU 

RIVENSCO CONSULTING LTD – organizație 

intermediară 

 St. George Hotel Enterprises – organizație de 

primire pentru elevii de la Domeniul Turism și 

alimentație (pentru realizarea stagiului de practică) 

 



• Denumirea oficială: Republica Cipru 

•  țară insulară în Marea Mediterană, membră a U E 

• Capitala: NICOSIA 

• Principalele orașe: LARNACA, PAPHOS, 

• Limba oficială: greaca si turca 

• Moneda: euro 

• Ziua națională: 1 octombrie (proclamarea 

independentei) 

• Forma de guvernământ: republică, condusă 

 de un președinte 

 

https://ro.wikipedia.org/wiki/%C8%9Aar%C4%83_insular%C4%83
https://ro.wikipedia.org/wiki/Marea_Mediteran%C4%83


 



 



 



        
acumularea unor cunoștințe/abilități/deprinderi necesare inserției profesionale pe 
piața europeană; 
realizarea schimbului de experiență și bune practici; 
dezvoltarea spiritului antreprenorial și inovativ prin lucru individual și în echipă; 
găsirea soluțiilor comune de rezolvare a problemelor întâmpinate; 
utilizarea unor dispozitive și aplicații digitale în scop de documentare; 
capacitatea de a comunica într-o limbă de circulație internațională; 
însușirea valorilor și normelor de bună conduită între om-societate-mediu; 
au fost realizate caiete de practică care vor fi utilizate ca suport în activitatea din 
stagiile de practică din țară; 
profesorii însoțitori vor utiliza experiența dobândită în mobilitate pentru o mai 
bună colaborare cu elevii și cu agenții economici. 

 



formăm competențe profesionale elevilor participanți, pregătindu-i astfel pentru piața 
europeană a muncii, actuală și viitoare; 

dezvoltăm competențe de comunicare în limba engleză elevilor participanți; 

formăm /dezvoltăm elevilor competențe relationale și de adaptare la un mediu european 
de viață și de lucru; 

conectăm școala la mediul economic și educațional european, prin încheierea de 
memorandumuri cu partenerii străini; 

creștem încrederea părinților în serviciile educaționale oferite; 

realizăm schimb de informații și de bune practici; 

creștem încrederea în propriile valori;  

creștem prestigiul școlii în comunitate; 

promovăm România, valorile, tradițiile și cultura națională. 

 


