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Nr. 16986 / 25.10.2024

ANUNT

Liceul Tehnologic de Servicii ”Sfantul Apostol Andrei”, Municipiul
Ploiesti, cu sediul in  Ploiesti, str. Deditel nr. 4, judetul Prahova, organizeaza
concurs pentru ocuparea unui post vacant de:

—ingrijitor (personal nedidactic, administrativ), 1post — o normi intreagi-
nivelul studiilor — generale / medii; contractual, de executie, durata
timpului de lucru — 8 ore pe zi / 40 ore pe siptimani, pe perioada
nedeterminati.

Dosarul de concurs va cuprinde urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului anexat ( anexa 2);,

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest identitatea, potrivit legii,
aflate In termen de valabilitate;

c) copia cettificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dacd este cazul;

d) copiile documentelor care atests nivelul studiilor;

€) copiile carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd
care 53 ateste vechimea in munci

f) certificat de cazier judiciar.

g) adeverinta medicali care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberata de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului, In formatul standard stabilit prin ordin al ministrului san#tatii;
h) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare,
pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sinitate sau
protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privati a cirei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varsti, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologici a unei
persoane;

i ) curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele prevazute la alin.2 lit.b-e , se prezinti insotite de documentele originale
in vederea verificarii conformitiii copiilor cu acestea.

Dosarul de concurs se depune la secretariatul Liceul Tehnologic de Servicii *Sfantul
Apostol Andrei”, Municipiul Ploiesti, cu sediul in  Ploiesti, str. Deditel nr. 4, judetul
Prahova; datele de contact secretariatul liceului: Tel./Fax: 0244 531041, e-mail:
its_aa@yahoo.com; liceulapostolandreii@email.com




Conditii generale:

Pentru a ocupa un post contractual vacant, candidatii trebuie s indeplineascs
urmitoarele conditii generale, conform prevederilor art. 15 din H.G. m. 1.336 din 28
octombrie 2022 si art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvemului nr. 57/2019
cu modificérile si completirile ulterioare:

a) are cetdtenia romani;

b) cunoaste limba roméni, scris si vorbit;

¢ ) are capacitate de munca n conformitate cu prevederile Legii m. 53/2003 ~ Codul muncii,
republicati, cu modificérile si completirile ulterioare;

d) are o stare de séndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati

pe baza adeverinfei medicale eliberati de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime n specialitate si, dupi caz , alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f') nu a fost condamnatd definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o
persoana candidaté la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideazi, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea;

g ) nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru sdvérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitéirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care an comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h)
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Conditii specifice de participare la concurs :

- studii medii/generale;

—vechime In munci : nu necesits ;

- disponibilitate la timp de lucru prelungit;

- capacitate de gestionarea timpului si a priorititilor ( in conditii de stres );
- punctualitate, adaptabilitate, responsabilitate, atentie la detalii ;

- disponibilitate pentru munca Tn doui schimburi;

- abiliti pentru munca in echipi,

. BIBLIOGRAFI]% PENTRU CONCURSUL
ORGANIZAT IN VEDEREA OCUPARII POSTULUI CONTRACTUAL VACANT
INGRIJITOR

- Legea nr.319/2006 privind protectia si securitatea muncii, cap. I si cap. II

- HG,1425/2006, cap.V

- Legea nr.307/2004 privind protectia impotriva incendiilor , cap II: art.6-8, art.22
- Legea nr.477/2004 privind codul de conduitai cap.l

- Norme specifice de igiena - Ordin 119/4.02.2014, cap. VI, art.50



TEMATICA

1. Notiuni fundamentale de igiens;
2. Reguli de efectuare a curiiteniei in institutiile de invatdmint;
3. Metode de dezinfectie si dezinsectie;
4. Securitate si sindtate In munci si PST;
5. Réspunderea disciplinari;
6. Codul de conduita al personalului contractual
Tipul probelor de concurs:

> proba scrisd (120 minute ~ punctajuf este de maxim 100 de puncte, punctajul minim este de
50 de puncte);

> interviul (40 minute — punctajul este de maxim 100 de puncte, punctajul minim este de 50
de puncte};

Punctajul minim pentru fiecare probi este de 50 puncte.

Proba de interviu va fi sustinutii de ciitre candidatii declarati admisi la proba scrisii
(minim 50 de puncte).

Pentru a fi declarati admisi candidatii trebuie sa obtina media finala cel putin 5 (cinci).

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI PENTRU
OCUPAREA POSTULUI VACANT DE INGRIJITOR:
28.10.2024 : Publicarea anuntului
Depunerea dosarelor de concurs la secretariatul liceului in perioada 29.10.2024 —
18.11.2024, intre orele 8:00 — 15:00.

Termenul limitd de depunere a dosarelor, este 18 noiembrie 2024, ora 15:00.

Depunerea dosarelor de concurs 29.10.2024 - 18.11.2024,
ora 15,00

Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de Inscriere 19.112024, ora 12,00
Termen limitd pt. depunerea contestatiilor la rezultatul selectiei dosarelor 20.10.2024, ora 11,00
Afisarea rezultatelor contestatiilor pv. rezultatul selectiei dosarelor 21.11.2024, ora 10,00
Desfasurarea probei scrise 25.11.2024, ora 9,00
Afisarea rezultatelor Ia proba scrisa 25.11.2024 ora 14,00
Termen limit#i pt. depunerea contestatiilor la proba scrisa 25.11.2024 ora 16,00
Afisarea rezultatelor contestatiilor pv. rezultatul probei scrise 26.11.2024 ora 14,00
Desfasurarea interviului 27.11.2024 ora 9,00
Afisarea rezultatelor la interviu 27.11.2024 ora 13,00
Termen limitd pt. depunerea contestatiilor la interviu 27.11.2024 ora 16,00
Afisarea rezultatelor contestatiilor pv. rezultatul interviului 28.11.2024 ora 10,00
Afisarea rezultatelor finale 28.11.2024 ora 13,00

Toate etapele concursului se desfisoari la sediul Liceului Tehnologic de Servicii
"Sfantul Apostol Andrei", Municipiul Ploiesti, strada Deditel, nr. 4.
DIRECTOR,
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FISA INDIVIDUALA A POSTULUI
pentru functia de ingrijitor

In temeiul Legii invatsmantului preuniversitar,cu modificérile i completirile ulterioare i al
contractului individual de munci, inregistrat in Registrul general de evidentd a salariatilor cu nr., se
Incheie astazi, prezenta fisé a postului.

Numele st prenumele:

Denumirea postulut: ingrijitor

Numarul de ore sarcini de serviciu:

Compartimentul: personal nedidactic

Cerinte

B studii medii
B vechime
Doamna, , posesor/posesoare al/a Contractului Individual de Munca
inregistrat la Registrul de evidenti a contractelor individuale de muncdlanr. din  mad oblig
sé respect urmétoarele atributii, sarcinile de serviciu obligatorii
reprezentind.40.ore/sAptdméni, corespunzitoare unei parti din salariul de bazi, stabilite la
data de
RELATII DE MUNCA:;
B ierarhice de subordonare: director, director adjunct, administrator patrimoniu
B de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, nedidactic,
B Functionale: ISJ, Primarie si alte unitati de invatamant
1. OBIECTIVE:
a. Obiectiv general: asigurarea functionalitétii spattilor
b. Obiectiv specific: Intrefinerea curteniei si igienei spatiilor unitétii de Invitimant
2. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI:
raspunde de pésirarea si folosirea bunurilor din clase, holuri, spatii sanitare;

B stabileste corect si solicitd necesarul de materiale de curfifenie pentru a asigura o
activitate fluenti;

[ preia materialele pentru curafenie si asigurd dozarea In cantitfi optime a acestora;

& raspunde de curitenia sectorului repartizat si de respectarea frecventei cu care se
realizeazi curditenia, conform regulilor stabilite de cétre conducerea scolii

B raspunde de pastrarea bunurilor materiale, obiectelor de inventar sau de altd naturd
pe care le are in primire;

& raspunde de bunurile personale ale elevilor aflate in sidlile de clasd pe perioada cand

acestia sunt la alte activitati;

la inceputul si sfarsitul programului de lucru semneazi condica de prezenis;

cerinfele care depésesc aria de competentd proprie sunt raportate conducerii unitétii
de invatamant;

stergerea/ aspirarea prafului de pe mobilier, flori, calorifere, pervazuri, ete. (zilnic);

méturarea spatiilor care nu se aspiré;

scuturarea covoarelor (unde este cazul);

spélarea usilor, geamurilor (necesitd urcarea pe scard), mobilierului, chiuvetelor,
faiantei, gresiei, pardoselii, peretilor;

spalarea perdelelor, covoarelor, fetelor de masi;

pistrarea instalatiilor sanitare In conditii normale de functionare;

dezinfectia grupurilor sanitare;

executarea lucrérilor de vopsitorie (cénd este cazul);

curdtenia Tn jurul clidirii scolii/curtilor interioare - amenajarea i curdfarea spatiilor
verzi (plantarea de flori, varuirea copacilor, ingrijirea florilor si a copacilor, stringerea
frunzelor si a crengilor, strdngerea hartiilor si gunoaielor, golirea cosurilor de gunoi din
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curte, indepirtarea zapezii, etc.);

asigurd curditenia zilnica a salilor de clas3, a curtii, a grupurilor sanitare, a asfaltului

din fata scolii;

zilnic colecteazi selectiv deseurile din silile de clasi, laboratoare, birouri, holuri si le

transport la tomberon;

incuie si descuie scoala; armeazi sistemul de supraveghere;

in perioada de vars realizeaz3 lucréri minore de reparafii curente si igienizare;

nu pariseste locul de munca fard aprobare conducétorului ierarhic;

asigurd paza in perimetrul unitatii atunci cind 1 se solicité;

executi Iucriiri 1n alte sectoare tn limita competentei, in functie de nevoile unitétii de

invatimant;

raspunde de calitatea igienei spatiilor scolare si in fata reprezentantilor DSP

3. ALTE ATRIBUTII
B Monitorizarea comportamentului elevilor si gestionarea situatiilor conflictuale,

prevenirea/sesizarea oricaror forme de violenta, rele tratamente sau de exploatare;

B controlul zilnic al usilor, geamurilor, mobilierului, robinetelor, W.C - urilor si semnalarea

defectiunile constatate cétre organul ierarhic superior;

B Noteazd in caietul de sarcini pentru muncitorul de intretineredefectiunile constatate si

lucrdrile de reparatii sau intretinere ce necesitd a fi efectuate, in cazul cénd acesta nu este in

unitate.

B ducerea la indeplinire a tuturor sarcinilor stabilite prin Hotarari ale Consiliului de

Administratie, decizii ale directorului sau prin Hotarari luate de Consiliul Profesoral sau la

nivelul catedrelor/colectivelor de lucru/structurilor functionale ale institutiei respective de

catresefii sau coordonatorii acestora.

B DIFICULTATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE POSTULUI

a. Complexitatea postului

= lucrul cu substante chimice/ de curdfenie

B EEHEBED

Necesitatea unor aptitudini deosebite
capacitatea de organizare a muncii;
capacitate de adaptare si comunicare;
indeménare si abilitate.

Conditiile fizice ale muncii

e

anumite activitdti implicd lucrul la indlfime, ce implicd urcatul pe scari;

a, COMPORTAMENTUL SI CONDUITA:

s& aibd un comportament civilizat $i o conduitd adecvatd unei institutii de inva{amant
fatd de copii, parinti, cat si fatd de colegi;

s& manifeste empatie gi afectivitate fata de copii care au nevoie de supraveghere;

sé poarte echipament de lucru si protectie adecvat;

s& nu consume bauturi alcoolice in timpul programului de lucru

In func’gle de nevoile specifice ale unititii de invatimant, salariatul este obligat s&

indeplineascd gi alte sarcini repartizate de angajator.

Réaspunderea disciplinard
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzitor atrage dupé sine
diminuarea calificativului si/ sau sanctionareadisiciplinard, conform prevederilor legii.
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Formular de inscriere
Autoritatea sau institutia publici: Liceul Tehhnologic de Servicii "Sfantul Apostol

Andre1", Municipiul Ploiesti

Functia solicitati: Ingijitor

Data organizirii concursului:
- proba scrisi— 25.1 1.2024, ORA 9,00
- interviu ~27.11.2024, ORA 9,00

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului:
- Adresa:

- E-mail:

- Telefon:

Persoane de contact pentru recomandiri:

Numele si prenumele Institutia Functia Numirul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ¢i am luat la cunosting de conditiile de desfisurare a concursului.
Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2 si 11 siart. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind

protectia persoanelor fizice Tn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal




st privind libera circulatie a acestor date $i de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protecia datelor), in ceea ce priveste consimtimantul cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urméitoarele:

D Imi exprim consimtiméantul

D Nu imi exprim consimfimantul cu privire la transmiterea informatiilor si
documentelor, inclusiv date cu caracte rpersonal necesare indeplinirii atributiilor
membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare acontestatiilor si ale
secretarului, In format electronic.

D Imi exprim consimtimantul

D Nu imi exprim consimtimantul ca institutia organizatoare a concursului si
solicite organelor abilitate in conditii lelegii certificatul de integritate comportamentala
pentru candidatii Inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimant, sinitate
sau protectie sociald, precum si din orice entitate publicé sau privati a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd,persoane cu dizabilititi sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea
psihologica a unei persoane, cunoscand ci pot reveni oricand asupra consimtdmantului
acordat prin prezentul formular.
D Imi exprim consimtimantul

D Nu Imi exprim consimtimantul ca institutia organizatoare a concursuluj si
solicite organelor abilitate n conditiile legii extrasul de pe cazierul Judiciar cu scopul
angajérii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimfamantului acordat prin
prezentul formular.

Declar pe propria raspundere c in perioada lucrati nu mi s-a aplicat nici o sanctiune
disciplinari/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinari ............. e .

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire

la falsul In declaratii, ¢4 datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data;

Semnatura:




